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AZIENDA SANITARIA LOCALE
B DI PESCARA

e

Il giorno E" B l m;, 2“2” nella sede dell’Unita Sanitaria Locale di Pescara.

IL DIRETTORE GENERALE F.F.

Dr. Antonio Caponetti, in qualita di facente funzioni ai sensi dell’art. 3 comma 6 del D.
Lgs. n. 502/1992, acquisiti i pareri allegati del Direttore Amministrativo e del Direttore
Sanitario, ha adottato il seguente provvedimento su proposta del Direttore del
Dipartimento Amministrativo e degli Affari Generali e Legali:

821

OGGETTO: AVVISO PUBBLICO DI MOBILITA, PER TITOLI E PROVA, PER LA COPERTURA A
TEMPO PIENO ED INDETERMINATO DI POSTI DI OPERATORE SOCIO
SANITARIO(CAT. BS).

APPROVAZIONE ATTI, VERBALI, GRADUATORIA FINALE DI IDONEITA E DI
MERITO E DETERMINAZIONI IN MERITO ALL'UTILIZZO DELLA GRADUATORIA.




IL DIRETTORE GENERALE E.F.

Letta Ia relazione del Direttore del Dipartimento Amministrativo e degli Affari Generali e
Legali allegata alla presente deliberazione e ritenuto di condividere quanto in essa contenuto;

Acquisito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario per
quanto di rispettiva competenza

DELIBERA

DI APPROVARE gli atti, i verbali ed i relativi allegati, compresa la graduatoria finale di
idoneita e di merito, conservati agli atd d’ufficio, rimessi dalla Commissione Esaminatrice
nominata per l'espletamento delle attivita di valutazione relative all’avviso pubblico di mobilita,
per titoli e prova, per 'assunzione a tempo pieno ed indeterminato di n. 03 posti di Operatore
SocioSanitario (cat. Bs):

GRADUATORIA FINALE Di IDONEITA E DI MERITO

n. PUNTEGGIO PUNTEGGIO TOTALE
Erad! COGNOME NOME COLLOQUIO PUNTEGGIO TITOLL
1 ALLETTO CARMELO 11 10,17300 21,17300
& BABORO DANIELA 18 2,74100 " 20,74100
3 DI MICHELE CARMINE 18 2.18[0/0 20,18100
4 FARCI CAROLINA 15 4,38540 19,38340
DI GREGORIO ANNALAURA 16 3,12300 19,12300
6 AQUILA STEFANO 17 1,54500 18,54500
DI ROMUALDO SERENA 17 1,5 1000 18,51000
8 MARRONE FLAVIO 15 2,68300 { 17,68300
DE DOMINICIS ROSANNA 1 6,59300 17,59300
10 FERRETTI LUISA 14 3,50000 17.50000
11 VARANI SIMONETTA 16 1,14800 17,14800
12 DI FABRIZIO LISA 13 3,66700 16,66700
13 GRUGNALE ORNELLA 15 1,42000 16,42000
14 CICCONE MANUELA 12 4,03800 16,03800
5 PELUSO GABRIELLA 14 187400 15,87400
16 { MARRONCELLI NICOLETTA 15 067500 15,67500
17 SABIA DONATELLO 13 2,34200 15,34200
18 CIAFARONE STEFANIA 14 1,33500 15,33500
19 'ANGELO MARIA 12 3,31100 15,31100
20 MLELLINO MANOLA 14 1,30000 15,30000
21 RONCA JESSICA 11 4,28200 15,28200
R NASUTI DOMENICO 14 1,21900 15,21900
23 PACE STEFANO i1 4,08400 15,08400
ROMANA
e
4 DI PAOLO ANTONELLA I 3,72100 14,72100
25 SALVATORE STEFANO I 3,69200 1469100
16 CINALLI ANNALISA 14 0,45100 1445100




27 | MELZANI FULVIA 12 2,38120 1438120
28 |MAZZOCCHETTI| ASIESALSN N 1 3,16700 1416700
29 | CASCINO GIANLUCA i3 0,80000 13,80000
30 | FINAVERA FRANCESCA 1 2,77710 13,77710
31 | TOMMASINO SAMANTHA 13 0,75000 13,75000
32 | DI GIACOMO MICAELA 12 1,45000 13,45000
33 | MINCONE LUDOVICO 13 0,44200 13,4200
3% | DIMECO DANIELA 12 1,43000 13,43000
35 | LIBERATI CLAUDIA 1 2,34600 13,34600
36 | RUGGIERI GIOVANNA 12 1,03700 13,03700
37 | SPECCHI SILVIA 12 1,00000 13,00000
38 DI NISIO MARCO 1 1,88500 12,88500
39 [E2Z1 ROCCO 12 0,78600 12,78600
40 BLETA SILVANA 12 0,68800 12,68800
41 | PRESUTTI ILARIA 12 0,26700 12,26700
42 | LA PALOMBARA MASSIMO il 1,08300 12,08300
43 | CERRITELLI ALESSIO 1 0,75000 11,75000
44 | GENOVESE STEFANO i 0,60200 11,60200

DI DISPORRE l'immediata assunzione in servizio a tempo indeterminato dei primi dieci
candidati classificati idonei nella sopraindicata graduatoria finale di idoneita e di merito nel profilo
professionale di Operatore Socio Sanitario (cat. Bs), specificando che:

a)

b)

n° 01 assunzione & a completamento dei n. 05 reclutamenti previsti con deliberazione n.
1535 del 20.12.2019 e risulta coerente con il Piano del Fabbisogno di Personale 2019/2021
della ASL. di Pescara imputato all'anno 2020 gia'adottato definitivamente con
deliberazione n. 1184 del 27.09.2019, gia approvato con D.G.R.A. n. 519 del 09.09.2019;

n°03 ulteriori assunzioni sono coerenti con quanto previsto dalla nota prot. n° 274762/19
del 02/10/2019, della Regione Abruzzo con cui ha comunicato che il personale in servizio
al 31/12/2018, cessato dal rapporto di lavoro successivamente a tale data, pud essere
sostituito dall’Azienda interessata con personale dello stesso profilo professionale e della
stessa disciplina/qualifica, senza ulteriore approvazione da parte della Regione Abruzzo e
che le suddette assunzioni si aggiungono alle possibilita assunzionali aziendali non
contemplate nel Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale 2019/2021, con le limitazioni
di spesa sanitaria di cui alle DD.GG.RR. n. 913/2018 e n. 519/2019;

n® 06 ulteriori assunzioni saranno effettuate a stralcio dei contenuti previsionali del Piano
dei Fabbisogni del Personale relativo all'anno 2020, nell'ambito del quale le stesse
dovranno essere previste, in conformita alle necessita aziendali riattualizzate e nelle more
della formale ridefinizione dei contenuti dello stesso;

D1 EVIDENZIARE, quindi, che le dieci assunzioni di cui al precedente capoverso restano

subordinate e vincolate al previo rilascio delle necessarie e previste autorizzazioni da parte degli
Enti di appartenenza degli operatori sanitari;

DI SPECIFICARE che, in caso di rinuncia o decadenza all’assunzione da parte di alcuno

dei candidati avente diritto si procedera al corrispondente scorrimento della sopra citata
graduatoria;

DI DISPORRE che il presente atto venga pubblicato nell'Albo Pretorio on-line

aziendale ai sensi del D. Lgs. n. 33/2013.




Allegato A - Originale

Relazione del Direttore del Dipartimento Amministrativo e degli Affari Generali e Legali:

PREMESSO:

- che con deliberazione n. 185 del 17.02.2020 la AS.L. di Pescara ha indetto un avviso
pubblico di mobilit, per titoli e prova, per la copertura a tempo pieno ed indeterminato di posti di
n. 3 posti di Operatore Socio Sanitario (cat. Bs);

— che al relativo avviso di mobilita & stata data pubblicita mediante pubblicazione integrale
sul sito aziendale www.ausl.pe.it;

- che con deliberazione n. 411 del 07.04.2020 & stata nominata la Commissione Esaminatrice
del predetto avviso ed @ stata altresi disposta I'ammissione e I'esclusione dei candidati;

- che la Commissione Esaminatrice, espletate le procedure di valutazione dei titoli e dei
colloqui di tutti i candidati ammessi e presenti alla suddetta prova colloquio dell’avviso in parola
in data 17 giugno 2020, ha rimesso i verbali della procedura, con i relativi allegati conservati agli
atti d'ufficio compresa la graduatoria finale di merito di cui si riporta, di seguito, I'elenco dei
candidati idonei in ordine di punteggio:

GRADUATORIA FINALE DI IDONEITA E DI MERITO

n. PUNTEGGIO PUNTEGGIO TOTALE
I, COGNOME NOME COLLOQUIO PUNTEGGIO TITOLI
1 ALLETTO CARMELO 11 10,17300 21,17300
2 BABORO DANIELA 18 2,714100 20,74100
3 DI MICHELE CARMINE 18 2,18100 20,18100
4 FARCI CAROLINA 15 4,38540 19,38540
5 DI GREGORIO ANNALAURA 16 3,12300 19,12300
6 AQUILA STEFANO 17 1,54500 18,54500
DI ROMUALDO SERENA 17 1,51000 18,51000
8 MARRONE FLAVIO 15 2,68300 17,68300
9 DE DOMINICIS ROSANNA i1 6,59300 17,59300
10 FERRETTI LUISA 14 3,50000 17,50000
11 VARANI SIMONETTA 16 1,14800 17,14800
12 D1 FABRIZIO LISA 13 3,66700 16,66700
13 GRUGNALE ORNELLA 15 1,42000 16,42000
14 CICCONE MANUELA 12 4,03800 16,03800
15 PELUSO GABRIELLA 14 1,87400 15,87400
16 | MARRONCELLI NICOLETTA 15 0,67500 15,67500
17 SABIA DONATELLO 13 2,34200 15,34200
18 CIAFARCNE STEFANIA 14 1,33500 15,33500
19 [YANGELO MARIA 12 3,31100 15,31100
20 MELLINO MANOLA 14 1,30000 15,30000
21 RONCA JESSICA 11 4,28200 15,28200




2 NASUTI DOMENICO 14 1,21900 15,21900
23 PACE STEFANO 1 4,08400 15,08400
24 | DIPAOLO Aﬁ?gﬁé"f‘m 11 3,72100 14,72100
25 | SALVATORE STEFANO T 3,69200 14,69200
26 CINALLL ANNALISA 14 0,45100 14,45100
27 | MELZANI FULVIA 12 2,38120 14,38120
28 |MAZZOCCHETT| AS‘:‘;SALSN A i 3,16700 14,16700
29 | CASCINO GIANLUCA 13 0,80000 13,80000
30 | FINAVERA FRANCESCA 1 2,77710 13,77710
31 | TOMMASINO SAMANTHA 13 0,75000 13,75000
32 | DIGIACOMO MICAELA 12 1,45000 13,45000
33 | MINCONE LUDOVICO 13 0,44200 13,4200
34 | DIMECO DANIELA 12 1,43000 13,43000
35 | LIBERATI CLAUDIA 11 2,34600 13,34600
36 | RUGGIERI GIOVANNA 12 1,03700 13,03700
37 | SPECCHI SILVIA 12 1,00000 13,00000
38 DI NISIO MARCO 1 1,88500 12,88500
39 1271 ROCCO 12 0,78600 12,78600
40 BLETA SILVANA 12 0,68800 12,68800
41 | PRESUTTI ILARIA 12 0,26700 12,26700
42 | LA PALOMBARA MASSIMO 1 1,08300 12,08300
43 | CERRITELLI ALESSIO 11 0,75000 11,75000
44 | GENOVESE STEFANO 1l 0,69200 11,69200

ACCERTATA la validita e la regolarita degli atti dell’avviso pubblico in questione e
ritenuto, pertanto, di procedere all’approvazione degli stessi, compresa la graduatoria finale di
idoneitd e di merito sopra riportata e contenuta nel verbale datato 17.06.2020 rimesso dalla
Commissione Esaminatrice;

DATO ATTO, che & possibile procedere al reclutamento di n. 1 unitd lavorativa a
completamento dei n. 5 reclutamenti, giusta deliberazione n. 1535 del 20.12.2019, in linea con
Yaggiornamento del Piano Assunzioni 2019/2021, adottato definitivamente con deliberazione n.
1184 del 27.09.2019 e gia approvato con D.G.R.A. n. 519 del 09.09.2019, nonché con le limitazioni di
spesa sanitaria di cui alle DD.GG.RR. n. 913/2018 e n. 519/2019;

DATO ATTO ALTRESI' che & possibile procedere al reclutamento di n. 03 ulteriori unita
lavorativa coerentemente con quanto disposto con nota prot. n° 274762/19 del 02/10/2019, della
Regione Abruzzo con cui ha comunicato che il personale in servizio al 31/12/2018, cessato dal
rapporto di lavoro successivamente a tale data, puo essere sostituito dall’Azienda interessata con
personale dello stesso profilo professionale e della stessa disciplina/qualifica, senza ulteriore
approvazione da parte della Regione Abruzzo e che le suddette assunzioni si aggiungono alle
possibilita assunzionali aziendali non contemplate nel Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale
2019/2021;

RILEVATO inoltre che risulta possibile procedere a n® 06 reclutamenti in aggiunta alle
previsiori di cui sopra e che saranno effettuati a stralcio dei contenuti previsionali del Piano dei



Fabbisogni Aziendale relativo all'anno 2020, in conformita alle necessita aziendali riattualizzate e
nelle more della formale ridefinizione dej contenuti dello stesso;

RICHIAMATI:
- i1D.Lgs. n. 81/2015 e s.m.i.;
= i1 D. Lgs.n. 165/2001 e s.m.i,;
~ Tart. 9 del bando di Avviso di Mobilita che dispone: “L'assunzione del candidato idoneo in
graduatoria ¢ subordinata alle esigenze organizzative e funzionali dell'Azienda, nonché

all'approvazione da parte della Regione Abruzzo degli Strumenti di Programmazione delle
assunzioni nziendali.”;

TANTO PREMESSO E CONSIDERATO sottopone I'argomento al Direttore Generale per
le determinazioni di propria competenza.

I NSABILE
DE DIMENTO

Daott.ssa Leila LUCCI

ECONOMICO DEL
PERSONALE DIPENDEXTE E CONVENZIONATO
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Allegato B

Il Direttore della U.O.C. proponente, con la sottoscrizione, a seguito dell'istruttoria effettuata,
attesta la regolarita tecnica e amministrativa nonché la legittimita del presente provvedimento

Il Direte partimento
AmmifiistgAtivo e degli Affari
Generali § L¥gali

Dott. Ver %‘i’

11 Direttore della U.O. proponente attesta che la spesa risulta imputata sulla voce di conto
n. del bilancio

Il Direttore U.O.C.

Ai sensi del D. Lgs. 502/92 e successive modificazioni ed integrazioni, i sottoscritti esprimono il
seguente parere sul presente provvedimento:

O X favorevole

a non favorevole per le seguenti motivazioni

A

IL DIRETTGRE AMMINISTRATI
Dott. Pa tha a

O x favorevole

o non favorevole per le seguenti motivazioni

Fal

IL TORE SANI
t/Aptopio Capofjefti




F,_G__.[]. Eresenﬁ provvedimento viene pubblicato all’albo on line dell'Ausl di Pescara in data

ove rimarra affisso per un periodo non inferiore a n. 15 giorni consecutivi

oX Il presente provvedimento € immediatamente esecutivo a seguito della pubblicazione

all’albo on line dell’ Ausl di Pescara

o Il presente provvedimento & soggetto al controllo da parte della Giunta Regionale

Il presente provvedimento viene trasmesso:

per I'esecuzione a:

® UOC DINAMICHE DEL PERSONALE
S TRATTGHTO EXTOAED0 OR PERSORALE DFEADRNE  CORVEKD04T0

per conoscenza a.

alla Giunta-Regionale in data

alla Conferenza dei Sindaci in data

al Collegio Sindacale in data

con nota prot.
con nota prok,

con nota prot.

U.O.C. Affari Generali e Legali
Il funzionario incaricato

U.0.C. Affari _General'




